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Bildung durch Perspektivenvielfalt 
Die Haltung von GET zur Offenheit, Eigenverantwortung & Meinungsbildung 

Einbezug unterschiedlicher Perspektiven  
GET versteht sich als gemeinnützige Bildungsorganisation mit dem Ziel, das mentale 

Wohlbefinden, die Persönlichkeitsentwicklung und die Zukunftskompetenzen von Kindern und 

Jugendlichen zu stärken. 

 

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, setzen wir uns mit unterschiedlichen wissenschaftlichen, 

pädagogischen & gesellschaftlichen Perspektiven auseinander. Vielfalt an Erfahrungen, Ideen 

und Sichtweisen betrachten wir als wichtigen Bestandteil von Lernen und Entwicklung – ohne dabei 

bestimmte Ideologien oder Strömungen zu vertreten.  

Die Auswahl von Inhalten, Impulsen und Mitwirkenden erfolgt dabei im Hinblick auf deren fachliche 

Relevanz für die Bildungsziele und Themenbereiche von GET. Offenheit für unterschiedliche 

Perspektiven ist für uns ein wesentlicher Bestandteil von Bildung, setzt jedoch die Achtung der 

Würde anderer Menschen sowie die Einhaltung geltenden Rechts voraus. 

Selbstständige Meinungsbildung  
Wir sind überzeugt, dass verantwortungsvolle Bildung nicht darin besteht, Menschen 

vorzuschreiben, was sie denken sollen. Deshalb möchten wir dazu ermutigen, aktiv 

unterschiedliche Standpunkte kennenzulernen, kritisch zu hinterfragen und eigenständig 

einzuordnen – insbesondere dann, wenn man mit Dingen konfrontiert wird, denen man rasch 

zustimmt oder auch widerspricht. Dazu gehört auch, zwischen Fakten, Interpretationen und 

Weltanschauungen zu unterscheiden. Unsere Rolle verstehen wir dabei nicht darin vorzugeben, was 

gedacht werden soll, sondern darin, Wissen, Erfahrungen & Perspektiven zugänglich zu machen.  

 

Wir trauen unseren Teilnehmer*innen, Mitgliedern & Partner*innen eigenständige 

Meinungsbildung, ausdrücklich zu und möchten sie deshalb zu allen Schritten dieses Prozesses 

anregen. Dabei respektieren wir unterschiedliche Schlussfolgerungen und Entscheidungen, die auf 

einer eigenständigen und verantwortungsvollen Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Thema 

beruhen.  

Unser Umgang mit externen Impulsen, Partnerorganisationen 
& Co (z.B. Referent*innen, Gästen)  
Im Rahmen unserer Projekte, Fortbildungen & Auftritte arbeiten wir mit unterschiedlichen Personen 

und Organisationen zusammen und beziehen vielfältige Impulse ein. 

Die Einladung einer Person, die Teilnahme an einer Veranstaltung oder die Auseinandersetzung mit 

bestimmten Inhalten bedeutet nicht automatisch eine Zustimmung zu sämtlichen Ansichten, 

Aussagen oder Positionen der jeweiligen Person oder Organisation. Wir verstehen Lernen als einen 

Prozess, der vom gezielten Kennenlernen unterschiedlicher Perspektiven, Fragenstellen und von 

eigenverantwortlicher Reflexion lebt. Externe Impulse bieten dafür Denkanstöße.  
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Politische Unabhängigkeit 
GET ist keine politische Organisation und verfolgt keine parteipolitischen Ziele. 

Unser Fokus liegt auf Bildung, mentalem Wohlbefinden, persönlicher Entwicklung und der 

Förderung von Kompetenzen, die Kinder & Jugendliche für ein glückliches Leben benötigen. Als 

Organisation im Bildungsbereich orientieren wir uns stets an den geltenden gesetzlichen 

Rahmenbedingungen sowie unserem Bildungsauftrag.  

Soweit gesellschaftliche oder bildungspolitische Themen berührt werden, geschieht dies 

ausschließlich im Zusammenhang mit diesem Bildungsauftrag oder Vorgängen, die unsere 

Vereinsarbeit betreffen. 

 

Verantwortung und Meinungsvielfalt innerhalb des Vereins 
GET ist ein gemeinnütziger Verein, der von unterschiedlichen Menschen mit unterschiedlichen 

Erfahrungen, Hintergründen & persönlichen Überzeugungen getragen wird. 

Entscheidungen des Vereins werden in den zuständigen Gremien nach den jeweils geltenden 

Vereinsstrukturen getroffen. Aus Entscheidungen, Kooperationen oder Aktivitäten des Vereins 

können keine Rückschlüsse auf die persönlichen Ansichten einzelner Mitglieder oder 

Unterstützer*innen gezogen werden. Ebenso wenig können persönliche Meinungen einzelner 

Personen automatisch dem Verein als Ganzem zugerechnet werden. 

Unser Grundsatz 
Wir möchten eine Kultur fördern, die von Offenheit, Neugier, verantwortungsvoller 

Auseinandersetzung, Respekt & Toleranz geprägt ist. Diese Haltung verstehen wir als 

wesentlichen Bestandteil von Bildung, Demokratie & persönlicher Entwicklung. Sie ist für uns 

untrennbar mit demokratischen Grundwerten sowie einem respektvollen Umgang miteinander 

verbunden. 

 

Dazu gehört für uns, Menschen zuzuhören, Fragen zu stellen, unterschiedliche Perspektiven 

kennenzulernen und sich die Freiheit zu bewahren, die eigene Meinung auf Grundlage neuer 

Erkenntnisse weiterzuentwickeln. Wir sind uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst 

und möchten gemeinsam mit unseren Mitgliedern, Teilnehmer*innen & Partner*innen unserer 

Vorbildfunktion bezüglich dieser Werte & Praktiken gegenüber kommenden Generationen gerecht 

werden.  

 

Nicht die Übereinstimmung in allen Fragen verbindet Menschen, sondern die Bereitschaft, einander 

zuzuhören, offen in den Dialog zu treten und respektvoll miteinander umzugehen. Genau das 

möchten wir bei GET leben. 
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